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بسم الله الرحمن الرحيم 
آيات قرآنية وأحاديث نبوية 
تتعلق برجال الأعمال 
( -  قال الله سبحانه وتعالى  :
(رِجَالٌ لاَّ تُلْهِيهِمْ تِجَارَةٌ وَلاَ بَيْعٌ عَن ذِكْرِ اللَّهِ وَإِقَامِ الصَلاةِ وَإِيتَاءِ الزَّكَاةِ يَخَافُونَ يَوْماً تَتَقَلَّبُ فِيهِ القُلُوبُ وَالأَبْصَارُ (37) لِيَجْزِيَهُمُ اللَّهُ أَحْسَنَ مَا عَمِلُوا وَيَزِيدَهُم مِّن فَضْلِهِ وَاللَّهُ يَرْزُقُ مَن يَشَاءُ بِغَيْرِ حِسَابٍ )(النور : 37-38)
( -  قال رسول الله صلى الله عليه وسلم   :
            عن أبي هريرة رضي الله عنه قال : قال رسول الله صلى الله عليه وسلم :(  لا تحاسدوا ولا تناجشوا ولا تباغضوا ولا تدابروا ولا يبع بعضكم على بيع بعض ، وكونوا عباد الله إخوانا ، المسلم أخو المسلم : لا يظلمه ولا يخذله ولا يكذبه ولا يحقره ، التقوى ها هنا ( ويشير إلى صدره ثلاث مرات )،  بحسب امرئ من الشر أن يحقر أخاه المسلم ، كل المسلم على المسلم حرام ، دمه وماله وعرضه ) ( رواه مسلم ) .
وصايا إلى رجال الأعمال 

المحتويات 
(-  تقديم .
(-  وصايا إيمانية وأخلاقية  لنجاح رجال الأعمال .

(-  وصايا شرعية لنجاح رجال الأعمال  .

(-  وصايا فنية لنجاح رجال الأعمال  .

(-  وصايا إدارية  ومالية لنجاح رجال الأعمال  .
(-  وصايا لقياس نجاح رجال الأعمال  .

(-  وصايا لتأمين مخاطر رجال الأعمال .

(-  وصايا لإقالة عثرة رجال الأعمال  .

(-  وصايا فى الصلح والتحكيم  بين رجال الأعمال .

(-  أدعيــة مأثورة تقال فى مباشرة الأعمال  .

(-  الخاتمة   .

والحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات
تقديم عام 
                يحتاج رجل الأعمال منذ التفكير فى مشروعه حتى  أداء   ما  عليه من حقوق شرعية ومجتمعية إلى مجموعة من التوصيات لترشده إلى ما هو أقوم حتى يحقق مقاصده المشروعة فى ضوء المشروعية والطيبات والقواعد الفقهية  والسبل والوسائل المعاصرة .  

                وفى ضوء خبراتنا العملية فى مجال الأعمال والشركات والمؤسسات وفي ضوء ثقافتنا التجارية العلمية والشرعية ، أعددناهذه التوصيات بهدف التوجيه والإرشــاد والتى تقوم على معايير الأصالة والموضوعية والقابلية للطبيق والمرونة والمعاصرة  . 
         ولقد تم تبويب هذه الوصايا فى مجموعات على النحو التالى :   .  

               (وصايا إيمانية وأخلاقية .
               (وصايا شرعية  .

               (وصايا فنية واجرائية   .

               (وصايا  إدارية  ومالية .

                   (  وصايا لتأمين  المخاطر . 

               (وصايا لإقالة العثرات  .

               (وصايا فى الصلح والتحكيم . 

                ثم أوردت فى نهاية هذه الوصايا مجموعة من الأدعية  المأثورة  التى  
يقولها رجال الأعمال فى أداء مهامهم وذلك لمزج الأعمال المادية  بالتربية 
الروحية   . 
                        ولقد تم الاعتماد فى إعداد هذه الوصايا على المصادر الآتية :
               (مواثيق القيم والأخلاق لرجال الأعمال  .

               (فقه المعا ملات المالية .

               (الأعراف الســائدة المتفقة مع الشريعة الإسلامية   .

               (القوانين والتعليمات الحكومية .

               (نظم التأمين التكافلى   الإسلامي .

               (مواثيق الصلح والتحكيم الودى فى المنازعات .

               (الفتاوى الصادرة عن مجامع الفقه الإسلامى ذات العلاقة 
                        بمعاملات رجال الأعمال.

                  وأدعو الله سبحانه وتعالى أن يكون هذا الجهد صالحاً ونافعاً ، وأن يكون لوجهه خالصا ، مصداقا لقوله تبارك وتعالى : (فَمَن كَانَ يَرْجُو لِقَاءَ رَبِّهِ فَلْيَعْمَلْ عَمَلاً صَالِحاً وَلاَ يُشْرِكْ بِعِبَادَةِ رَبِّهِ أَحَداً  )(الكهف :110) ،   
        ربنا تقبل منا إنك أنت السميع العليم ، وتب علينا إنك أنت التواب الرحيم 
                                                            المؤلف
                                                 دكتور حسين حسين شحاتة

                                                               الأستاذ بكلية التجارة جامعة الأزهر 

مصر – القاهرة 1433/ 2012 م 
وصايا إيمانية وأخلاقية 

إلي  رجال الأعمال
رجل الأعمال المسلم لابـد وأن يكـون في الريـادة والقيادة ، ونموذجاً وقدوة  للآخرين ، آخذاً بالأسباب المتقدمة الحديثة المعاصـرة ، ومتوكـلاً على الله سبحانه وتعالى ، ويكون مرشده في ذلك مجموعة من القيم والأخلاق الإسلامية والكفاءة الفنية والتي  يمكن صياغتها في التوصيات والنصائـح الآتيـة : ـ 

( ـ إخلص النيّـة مع الله عز وجل  ، وأحسن التوكل عليه ، يبــــــارك الله لك في عملك ويرزقك من حيث لا تحتسب .

( ـ التزم بالأخلاق الحسنة ، عبادة لله وطاعـة ، واقتداء برسـول الله صلي الله عليه وسلم حباً  وقدوة، يزداد ربحك ، وتنمو أموالك ، ويثقـل رصيد حسناتك عند الله ، وهذا خير وأبقـى .

( ـ عامل الناس جميعاً بالحسنى من منطلق الأخوة والحب في الله ، تقوى الرابطة  ويدوم الود  ويزداد التعاون  وتُأَمن المخاطر  وتقل خسارتك  فيزداد ربحك  وتنموأموالك .

( ـ  تعامل في الحلال الطيب ، واتقي الشبهات ، وتجنب محارم الله ، وارضى بما قسمه الله لك ، يطمئن قلبك و  ترتاح  نفسك وتهدأ جوارحك ويبارك الله لك في الرزق 0

( ـ  أحسن اختيار الشركاء والعمال ،  على أساس من القيم والأخلاق والسلوك السوي والكفاءة ، تستقر الأعمال و تزداد الأرباح  وتنمو الأموال، وتقوى روابط الأخوة  والمحبة . 

( ـ خذ بالأسباب الرشيدة المعاصرة، لتتقن عملك وتجّود سلعتك وابحث وطور وتنافس في الرقي ، تكن رائداً في مهنتك ، ومقداماً في عملك ، وهذا من خصال رجال الأعمال المخلصين  الذين يحبهم الله ورسوله.

( ـ  أكتب معاملاتك , ووثق إتفاقياتك ، واشهد عليهما ، فإن في ذلك حفظ للأموال ، وعدل في تحديد الحقوق ، ورشد في إتخاذ القرارات ، وتأمين من المخاطر  ، وفي هذا كله توثيقا للروابط القوية بينك و بين من تتعامل معهم .

( ـ  عجل في أداء حقوق العاملين بدون بخس أو تأخير ، فإن ذلك يؤدي إلى تقوية الإنتماء ، ويحفزهم على العمل والولاء ، ويرفع من كفايتهم الإنتاجية ، ويحسن في الجودة ، وفي كل خير .

( ـ  التزم بأداء حقوق الناس في مواعيدها بدون تأخير ، وانظر المعسر ، واعف عن المفلس ، فإن ذلك يؤدي إلى استقرار المعاملات ، ويقلل من المنازعات ، ويزيد الثقة  بينك وبين من تتعامل معهم . 

( ـ عجل في أداء حقوق الله في المال مثل : الزكاة والصدقات, والكفارات ، والنذور ، والوصايا , والهبات  وما في حكم ذلك ، ففي ذلك تطهيرا للنفس و تنمية للمال و اصلاحا للمجتمع والوطن ، ويحقق الخير للناس جميعاً ، فما نقص مال من صدقة ، وما عند الله خير وأبقى  , وما أنفقت من خير فإن الله  يخلفه.

( ـ  أَوْفيِ بحقوق الوطن العادلة  , ومنها الضرائب والرسوم والخراج والعشور العادلة  وما في حكم ذلك ، فمن حصيلتها تقام الجسور والطرقات ، وتدفع المهايا والمرتبات ، وتؤسس المدارس والمستشفيات ، وعلى ولى الأمـر مسئوليـة إنفاقهـا بالحـق ، فأداؤها واجب وطني ومسئولية إجتماعية . 
( ـ  تجنب المعاملات المحرمة  شرعا مثل الغش والرشـوة ، والتدليس والجهالة ، والغرر والمقامرة ، والإحتكار والإستغلال , والربا والميسر ومـا في حكم ذلك ، فكل هذا حرام ، وكل لحم نبت من حرام فالنار أولى به ، ولا تقبل صدقة من غلول , والله طيب لا يقبل إلا طيبا0

( ـ  كن قنوعا ولا تغالي في  الاسعار مستغلا حاجة الناس ، واقنع بما رزقك الله به من ربح حلال ، فالجـالب مرزوق والمحتكر ملعون ، واعلـم أن الربح القليل في الكثير كثير .

( ـ  كن قوّامـاً في إنفاقك ، ولا تسرف ولا تقتر ، فالإعتدال سبيل النجاح ، وهو من خصاءل عباد الرحمن الذين إذا أنفقوا لم يسرفوا ولم يقتروا وكانوا بين ذلك قواما .

( ـ  تجنب البذخ والمظهرية والحياة الترفية ، فإن ذلك من أسباب الفشل والفساد والتعسر والخسارة والتصفية وتدمير الأعمال ، وكن مقتصداً في حياتك ، فما عال من اقتصد .

( ـ تجنب الركـون إلى الذين ظلموا الذين يحاربون الله ورسوله وكن مع الصادقين ، ولا تصاحب إلا مؤمناً ، ولا يأكل طعامك إلا تقي ، ولا تتعامل مع الأعداء الذين يحاربون دين الله والوطن ، فالمؤمنون بعضهم أولياء بعض ، فإن التعامل مع الأعداء خيانة لله وللوطن وللمهنة . 

( ـ  ضع يدك في يد أخيك ، واخلط مالك بمال أخيك ، ففي المشاركات البركة إذا كانت قائمة على الصدق و الأمانة والشفافية ، ويد الله مع الجماعة ، ولقد أمرنا الله بذلك فقال : " والمؤمنون والمؤمنات ، بعضهم أولياء بعض " وقال سبحانه وتعالي في الحديث القدسي : " أنا ثالث الشريكين ما لم يخن أحدخما صاحبه  " وكن مع الذين قال الله فيهم :
       ( رجالُ لا تلهيّهم تِجارةُُ ولا بيعُُ عن ذكر اللْه وإِقام الصلاة وإِيتاء الزكاة يخافْون يوماً تتقلب فيه القلوب والأبصار ، ليجزيهم اللهٌ أحسن ما عملِوا ويزيدهم من فضلهِ ، والله يرزق من يشاءٌ بغيِر حساب ) ( النور : 37 ـ 38 ) . 
( ـ  داوم على الاستغفار فإن ذلك من موجبات البركة في الأرزاق , وأصل ذلك قول الله تبارك وتعالى : ( فقلت استغفروا ربكم إنه  كان  غفارا يرسل السماء عليكم مدرارا ويمددكم بأموال وبنين  ويجعل لكم  جنات  ويجعل لكم أنهارا) ( نوح :10-12 ).
            ونختم هذه الوصايا الايمانية والأخلاقية بقول الله تبارك وتعالى : ( ولو أن أهل القرى آمنوا واتقوا لفتحنا عليهم بركات من السماء والأرض .... . ). (الأعراف : 96 ) .
وصايا شرعية

لنجاح رجال الأعمال

      من أهم القواعد الشرعية التي يجب على رجال الأعمال الإلتزام بها حتى يتحقق لهم النجاح والبركة والمستبطة من مصادر الشريعة الإسلامية ما يلي :

(           ـ  إنما الأعمال بالنيات والأمور بمقاصدها.
(           ـ  الالتزام بالحلال الطيب.
(           ـ  الأصل في المعاملات الحل.
(           ـ  المؤمنون عند شروطهم إلاَّ شرطاً أحل حراماً أو حرم حلالاً.
(           ـ  العبرة بالمعاني والمقاصد وليس بالألفاظ والمباني .
(           ـ  وجوب الالتزام بالعقود والعهود.
(           ـ  مشروعية الغاية ومشروعية الوسيلة.
(           ـ  المعروف عرفاً كالمشروط شرطاً.
(           ـ  اليسير الحرام معفو عنه عند الضرورة.
(           ـ  الضروريات تبيح المحظورات.
(      ـ  الحاجة تنزل منزلة الضرورة.
(      ـ  المشقة توجب التيسير ورفع الحرج.
(      ـ  دفع المفاسد مقدم على جلب المنافع.
(      ـ  ترجيح المصلحة العامة على المصلحة الخاصة.
(      ـ  لا ضرر ولا ضرار.

      ( ـ  الضرر يُزال، ويُختار أخف الضررين.
(      ـ  البينة على من ادعى واليمين على من أنكر .
وصايا فنية و تنظيمية
 لنجاح رجال الأعمال

لتحقيق النجاح والتطور والنمو في مجال الأعمال نقدم مجموعة من الوصايا القانونية والإجرائية  والفنية  والتنظيمية لرجال الأعمال و المكتسبة من تراكمات الخبرات العملية لأصحاب الحنكة والبصيرة  للخبراء والاستشاريين المخلصين من أهمها مايلي :

أولا   : العمل وفقا لكيان قانوني موثق من قبل الجهات الحكومية المعنية, مثل:  شركة تضامن أو توصية مساهمة أو ذات مسئولية محدودة ويكون لها مجلس إدارة مشكل وفقا للقوانين, واستيفاء كافة الأوراق والوثائق المطلوبة مثل : السجل التجاري , والبطاقة الضريبية , ورخص الاستيراد والتصدير ونحو ذلك من متطلبات القوانين والتعليمات الحكومية حتى لا تضع نفسك تحت طائلة التجريم القانوني. 

ثانيا   : وضع هيكل إداري هرمي للمنشأة يقوم على أساس تفويض السلطات والمسئوليات, حتى يمكن تسيير العمل بواسطة المستويات الإدارية المتتالية وذلك  في حالة غياب المدير العام أو المدير التنفيذي أو نحو ذلك, ويجب أن يكون هناك توصيفا دقيقا للمهام والمسئوليات تجنبا للتضاد وضياع محاسبة المسئولية  . 

ثالثا  : وضع مجموعة اللوائح التي تتضمن الأسس والإجراءات التي تضبط كافة أنشطة المؤسسة بيسر وسهولة ومنها على سبيل المثال : لائحة الانتاج والمشتريات والمخازن والمبيعات والادارية والأجور والإدارية والمالية .

رابعا  :تصميم مجموعة النظم والبرامج اللازم لأداء الأعمال وفقا للأهداف والسياسات والخطط والبرامج ونحو ذلك , ومنها على سبيل المثال : نظم الانتاج والمخازن والمبيعات والتسويق والمعلومات والمحاسبة  .......ونحو ذلك , وأن تكون متسقة مع مجموعة اللوائح .

خامسا  : أن تتبع المنشأة منهج الاستراتيجيات فى أداء المهام , من ذلك على سبيل المثال : الرؤية الاستراتيجية , و الأهداف الاستراتيجية , و السياسات الاستراتيجية , والخطط الاستراتيجية والبرامج الاستراتيجية .....وهذا , حتى تعمل على بصيرة من المستقبل .                               
سادسا  : توثيق كافة المعاملات المالية  وغير المالية بالمستندات لحماية المنشأة  من المخالفات القانونية والتنظيمية ونحوها , ولمنع الشك والريبة ولتجنب الخلافات بين الشركاء والمتعاملين. 

سابعا: حسن تخطيط  إدارة  الأموال  من خلال الاساليب المالية والمحاسبية الحديثة وحفظ الفائض منها في مكان أمين مع توثيق المودع والمنصرف في الخزينة أو البنوك بالمستندات , والعمل وفقا للائحة مالية تضبط كافة المعاملات, ولحفظ الحقوق . 

ثامنا : العناية بحسن اختيار العاملين في المنشأة ممن يتوافر فيهم القيم والأخلاق والسلوك الرشيد والكفاءة والمهارة والخبرة الفنية  ....ونحوذلك , مع المحافظة على حقوقهم المادية والمعنوية حتى يكونوا قادرين على العطاء والإبداع والإبتكار .

تاسعا :  الحرص بالتعامل مع الآخرين وفقا لفقه الأولويات ومنها الأخوة والمواطنة والمسالمة من غير المسلمين  وعدم موالاة أعداء الدين والوطن المحاربين الذين ظلموا فلا أمان لهم مهما كانت المصالح التي سوف تجنى من ورائهم, والتعاون مع الصالحين الذين ربهم بالغداة و العشي يريدون وجهه وفقا للقاعدة الشرعية : "موالاة المؤمنين".

عاشرا : التأكيد على استخدام وسائل التقنية الحديثة المختلفة لأغراض المنشأة لتجويد العمل وتطويره إلى الأفضل حتى يمكن الصمود في ظل منافسات العولمة , فالحكمة ضالة المؤمن أينما وجدها فهو أحق الناس بها , استمرارية التجويد والتطوير والتوسع والنمو وفق دراسات جدوى موضوعية ورشيدة.

ويجب تطوير وتحديث هذه المعايير وتنميتها وفق للأسس والسياسات والقواعد ونحو ذلك, وهذا من الواجبات الدينية التي أمرنا بها الله ورسوله, مع اليقين التام بأن الله سبحانه وتعالى هو الرازق والمعين, والحافظ والمؤمن, فالله خير حافظا وهو أرحم الراحمين.

وصايا إدارية ومالية
 لنجاح رجال الأعمال

حتى يحقق رجل الأعمال مقاصده المنشودة يجب أن تكون له آلية يعمل بها وفقاً لمجموعة من السياسات والأسس و اللوائح  والنظم  و البرامج وأدلة الإجراءات والطرق  والنماذج، وتنفذ باستخدام مجموعة من الأساليب المعاصرة الحديثة ، و يشترط في هذه الآلية  مجموعة من الموجبات من أهمها ما يلي  :

أولا:  بلورة فكرة المشروع وتحديد أهدافه بدقة عالية في ضــــوء  الإمكانيات            والقدرات والواقع ويستشير ويستخير.
ثانيا: دراسة الجـــــدوى الاقتصـــــادية الموضــــــوعية للمشروع من الجوانب                التسويقيـــــة والفنيــــة والبشريـــة والتمويلية والمحاسبية والربحية               ونحو ذلك 0

ثالثا: وضع الاستراتيجيات التى يسير عليها المشروع من حيث التخطيط والتنظيم            والتنسيق والتنفيذ والتشغيل والمتابعة  وتقييم الأداء, والتطوير إلى الأحسن              من أهمها ما يلي : 
ـ الأهداف الاستراتيجية ووضعها فى صورة عينية / كميـــة وترجمنها فى 
    صورة مالية 0

ـ السياسات الاستراتيجية والتى تعتبر المرجعية  عند وضع الخطط والبرامج,
ـ الخطط والبرامج الاستراتيجية والتى تترجم الأهداف إلى واقــــــــع وفـــي
    ضوئهـــــــــــا تتم المتابعة و تقييم الأداء 0

ـ نظـــــم المتابعــــة والمراقبة وتقــــويم الأداء لبيــــــــان الايجابيات لدعمها  

   و السلبيات لعلاجها 0

ـ التصويب والتطوير إلــــــى الأحسن لتحقيق الغايات والمقاصد والأهداف .
رابعا: وضع نظم وإجراءات العمل وأدلة التنفيذية حتـى يكـــون الأداء عـــلى               بصيرة و في ضوءالأهداف.

خامسا :المحافظة على المال وتنمية وإدارته برشــد  مــن خلال أســـاليب  الإدارة                  العلمية الحديثة . 

سادسا: التنمية الدائمــــة للعنصر البشـــــرى مـــن خــلال  والإعــداد والتدريب              واستخدام أساليب التقنية المعاصرة . 

سابعا ـ الأخذ بالأسباب لتأمين المخاطر المختلفة التى تواجه المشروع ومنها  على سبيل        المثال ما يلي :
                ـ مخاطر الاسواق  المحلية.

     ـ مخاطر الاسواق العالمية .

    ـ مخاطر  العمل و العمال .

    ـ مخاطر فُجاءة القرارات الحكومية.

    ـ مخاطر المنافسة غير الشريفة .

              ـ مخاطر  التعثر المالي

              - مخاطر المنازعات في المعاملات .

              - مخاطر أخرى حسب طبيعة كل نشاط . 
ثامنا : التوسع والنمو المدروس فى ضوء الإمكانيات المتاحة والمتوقعة ، وتجنب المحاكاة والعاطفة والحماس والحمية والشبابية ، وآفاق الآمال البعيدة عن الواقع . 
تاسعا : تطبيق مبدأ المشاركة فى اتخاذ القرارات ، وتجنب الإنفراد بكل شئ ، وتوريث الخبرات وتكوين الصف الثانى والثالث حتى يستمر النشاط ولا يتعثر بموت مسئول أو عدم ممارسته للعمل لأي سبب أو نحو ذلك . 
عاشرا: الالتزام بالقيم والأخلاق لأنها من موجبات الأداء الحسن ، ومن أهمها القيم الإيمانية المعنوية ، والقيم الأخلاقية الفاضلة ، والسلوك السوى المستقيم ، والعلاقات الحسنة مع الناس.

               ونختم هذه الوصايا  بقول الله تبارك وتعالى : ( إن الذين آمنوا وعملوا الصالحات إنا لا نضيع أجر من أحسن عملا) ( الكهف : 30 ), وبقول الرسول صلى الله عليه وسلم :" إن الله يحب من أحدكم إذا عمل عملا أن يتقنه " ( رواه البيهقى ) .
وصايا لقياس

 نجاح رجال الأعمال 

يقود التزام رجل الأعمال بمقومات الأداء المتقن الحسن بجانب القيم والأخلاق والسلوك السوى إلى نجاح متميز يمكن رؤيته وقياسه وذلك فى ظل الظروف العادية باستثناء حالات الكوارث والأزمات العامة والتى تخرج عن نطاق رؤيته وقدراته وتقديراته . 

ومن المعايير العامة التى يمكن الاسترشاد بها فى قياس نجاح رجل الأعمال فى تحقيق مقاصده وغاياته ما يلى : 

(1) ـ معيار النمو فى الأمد المتوسط والبعيد وذلك بعد تجاوز طور الإنشاء والإعداد والتهيئة وتجارب التشغيل ، وينسب معدل النمو إلى رقم الأعمال تارة أوإلى رأس المال المستثمر أو إلى حقوق الملكية تارة أخرى . 

(2) ـ معيار الاستقرار فى أداء الأعمال بدون تقلبات كبيرة ، ويتولد ذلك من الاستقرار النسبى فى الأسس والسياسات والخطط والقرارات .

(3) ـ معيار التوسع الموضوعى  المدروس بمعدلات معقولة ، سواء كان هذا التوسع فى الإنتاج والمبيعات ، أو فى الأصول التشغيلية واستغلال الطاقات ، أو نحو ذلك . 

(4) ـ معيار الجودة الفنية والتسويقية والمالية والإدارية وفقاً للاشتراطات العامة المتعارف عليها وباستخدام مؤشرات متخصصة ولاسيما للشركات الراغبة الحصول على شهادات الجودة العالمية .

(5) ـ معيار التحديث والمعاصرة والأخذ بأسباب التقدم وإتقان استخدام أساليب التقنية المعاصرة سواء كانت تسويقية أو فنية أو معلوماتية أو إدارية .
(6) ـ المقدرة والكفاءة لمواجهة الأزمات وعلاجها بأقل تكلفة ممكنة ، والصمود القوى فى حالات الكساد ، وتجاوز آثار الابتلاءات والصدمات وفق رؤية واضحة وتخطيط سليم وسياسات منضبطة وقرارات رشيدة .

(7) ـ معيار رابطة العلاقات الجيدة القوية مع المؤسسات الحكومية ، والبنوك والعمال والموردين والعملاء .. ونحو ذلك فى إطار التعاون والتكافل والتسيير وقضاء المصالح بما يحقق الخير للجميع وللوطن وللأمة .

(8) – معيار المحافظة على معدل ربحية مناسب وموضوعي ونامي يحقق الاشباع لأصحاب المال ويكون باعثا وحافزا ودافعا على استمرارية المشاركة في ظل التحديات التي تواجه المنشأة.

(9) – معيار المحافظة على القيمة الفعلية لرأس المال وليس القيمة الدفترية في ظل معدلات التضخم السائدة .

(10)- معيار الإلتزام بالقيم والأخلاق والسلوك الرشيد وأثره على القيمة المعنوية للمنشأة  و كذلك على قيمتها المادية .

       ونختم هذه الوصايا بقول الله سبحانه وتعالى :(و قل اعملوا فسيرى الله عملكم ورسوله و المؤمنون و ستردون إلى عالم الغيب والشهادة فينبؤكم بما كنتم تعملون )           )( سورة التوبة : 105 ) .
وصايا لتأمين مـخاطر
رجال الأعمال
 هناك مجموعة من المخاطر التي تقابل رجال الأعمال مثل: 

( المخاطر النفسية مثل : القلق والخوف والاضطراب والهم . 

( مخاطر الأسواق مثل : الغش والنصب والتدليس والرشوة  والغرر والجهالة ... وكافة      صيغ أكل أموال الناس بالباطل. 

( مخاطر العمـــال مثل : ضعف الولاء و الانتماء وخيـانة الأمانة  وإفشاء  الأسـرار             والتكسب من العمل بدون حق مشروع ......ونحو ذلك  . 

( مخاطر الإعسار مثل : تفاقم الديون وتراكم الفوائد الربوية ونحو ذلك  . 

( مخاطر التدخل الحكومى مثل : التأميم والمصادرة والتضييق  ونحو ذلك  . 

( مخاطر العولمة الاقتصادية مثل : المنافسة  غير المتوازنةو الاغراق .
      وتتمثل الوصايا لتأمين هذه المخاطر في الآتي :
   التوصية الأولى : الإلتزام بالقيم الإيمانية والأخلاقية  والسلوك السوى . 

  التوصية الثانية  : تطبيق  نظام التأمين التعاونى الإسلامى . 

  التوصية الثالثة  : تطبيق نظام الاستثمار التأمينى الإسلامى . 

  التوصية الرابعة : تطبيق نظام التأمينات الاجتماعية والمعاشات الحكومية . 

 التوصية الخامسة : تطبيق  نظام صناديق التكافل الخاصة . 

  التوصية السادسة : تطبيق نظام الزكاة والصدقات . 
  التوصية السابعة : تطبيق نظام الوقف الخيرى . 

  التوصية الثامنة : تطبيق نظام الوصايا الخيرية . 

  التوصية التاسعة :تطبيق  نظام التكافل بين  رجال الأعمال . 

  التوصية العاشرة : تطبيق نظام ميثاق الأخوة والحب والتضامن والتكافل                                          بين رجال الأعمال . 

ويحتاج تطبيق هذه الوصايا إلى مجموعة من رجال الأعمال يربطهم ميثاق قيم وخُلق ومُثل وسلوك و يتعاونون على البر والتقوى ، وفى هذه الحالة لسوا  فى حاجة إلى شركات تأمين وضعية  ربوية , و حينئذ يأمن رجل الأعمال على نفسه وعلى أعماله ويتحقق الخير للجميع . 
  ونختم هذه الوصايا بقول الله عز وجل : (الَّذِينَ آَمَنُوا وَلَمْ يَلْبِسُوا إِيمَانَهُمْ بِظُلْمٍ أُولَئِكَ لَهُمُ الْأَمْنُ وَهُمْ مُهْتَدُونَ ) (الانعام :82) .
وصايا لإقالة عثرة

 رجال الأعمال

    يتعرض رجال الأعمال إلى عثرات خلال أعمالهم , ومن الوصايا في هذا المقام ما يلي :
أولاً : إيقاف التمويل عن طريق الاقتراض والائتمان بربا , وتحويل القروض إلي مشاركات أو مساهمات أو جدولة بدون زيادة .

ثانياً : تطبيق صيغ التمويل والاستثمار الإسلامية ومنها : المضاربة والمشاركة والمرابحة والإجارة والسلم والاستصناع .

ثالثاً : تسييل الأصول الثابتة غير المستعملة واستخدام الحصيلة في سداد الالتزامات العاجلة.

رابعاً : تصريف البضاعة الراكدة بطيئة الحركة من خلال تخفيض الأسعار وإعطاء تسهيلات في السداد .

خامساً : الجدية في تحصيل الأموال لدى الغير من خلال البواعث والدوافع والحوافز المختلفة الجائزة شرعاً .

سادساً : الشراء بالأجل أو بنظام الأمانات والتضحية بفرق السعر وهذا أجدى من الائتمان الربوي .

سابعاً : إعادة النظر في دراسات جدوى التطوير والتوسع في ضوء الإمكانات المالية المتاحة والمتوقعة , واستخدام الأساليب العلمية المتقدمة في تخطيط ومراقبة السيولة .

ثامناً : تنويع الأنشطة إذا كان ذلك ممكناً وبشرط أن لا يتطلب ذلك سيولة عالية ويكون على السلع الجديدة طلب في السوق .

تاسعاً : ضبط وترشيد وتخفيض النفقات في ضوء الأولويات الإسلامية والضروريات فالحاجيات .
عاشراً : إنشاء صندوق تأمين مخاطر السيولة , يقوم على أساس التعاون على البر والتقوى .

ونختم هذه الوصايا بقول الله عز وجل : ( يَمْحَقُ اللَّهُ الرِّبَا وَيُرْبِي الصَّدَقَاتِ وَاللَّهُ     لاَ يُحِبُّ كُلَّ كُفَّارٍ أَثِيمٍ ( [ البقرة : 276]

 ويقول الرسول صلي الله عليه وسلم   " ما من مسلم يدان ديناً يعلم الله أنه يريد       أداءه , إلا أداه الله عنه في الدنيا والآخرة "   .  ( رواه ابن ماجه ) .

وصايا في الصلح والتحكيم

بين رجال الأعمال

      لقد كثرت المنازعات المعنوية والمالية بين رجال الأعمال , وأدت إلى تقطيع أواصل الإنسانية والقربى والتراحم بينهم , وفي ضوء خبراتنا في مجال الصلح والتحكيم الودي بين الناس وجدنا أن من  الأهمية عرض أهم القضايا المتواترة  في المنازعات المالية وكيفية التحكيم الودي فيها في ضوء قواعد وأحكام الشريعة الإسلامية وفي ضوء الأعراف السائدة 

      ومن أهم هذه القضايا  المثارة بين رجال الأعمال والوصايا للصلح والتحكيم فيها  ما يلي :
   قضية المشاركات غيـر المستوفاة  للضوابط الشرعية والقانونية :
       أحيانا تنشئ مشاركات بين الأفراد  بدون  عقــــــود  , أو أن العقود الموجودة ناقصة معلومــات هامة  :مثل  تحديد حصص  الشركاء في رأس المــال أو تحديد  أسس توزيع الأربــــاح و الخسائر أو أســس الإدارة أو بيـــــــــان شــروط التخـارج والتصفية  أو أجل المشاركة .

        مثــل هــذه المخالفات الشرعية  والقانونية وغيرها تـــــؤدي إلي النزاع  بين الشركاء ولا سيما في حالة  الخسارة , ويتطلب الأمرحسم مثل هذه المخالفات وفقا للقواعد والمبادىء الشرعية والقوانين والأعراف.

        ومن القواعد الشرعية التي يستعان بها في التحكيم ما يلي :
     -  قاعدة المعروف عرغا كالمشروط شرطا.
     -  قاعدة أن الأصل في المعاملات الحل إلا ما حرم بنص من الكتاب والسنة
     -  البينة على من إدعى واليمين على من أنكر.
     -  التراضى بين الشركاء بما لا يخالف شرع الله .
     -  توزيع الأرباح حسب الاتفاق والتراضى وتوزع الخسارة حسب  حصص                الشركاء في رأس المال. 

قضيــة توظيف الأمـــوال  في حـــالة الخســـــارة :
           ومن الحـــالات المتواتــــــرة في الخصوص :

· مسألة توقيع شيكا علي بياض مـــن الذي أخذ المال ليشغله

·  مسألة إيصال أمـــانة بمبلغ أكبــر من الفعلي كضمان،
· مسألة الإدعاء بأن الذي أخــــذ المال أهمل وقصر وكان ذلك من أسباب الخسارة . 

· مسألة أن الذي أخـذ المــال قدغرر و دلس وقـدم معلومات غير صادقة ليحفز صاحب المال علــي تـــوظيف مالــه .

     هذه الحــالات وغيرها تسبب  نزاعات  بيـن  صاحب  العمل  الذي  أخذ المــال  وبين صاحب المال , ويجب أن تحسم وفقا للقواعد والمبادىء والأعراف  الآتية :
· فقه المضاربة الإسلامية .
· قانون تلقي الأموال  وتجنب التجريم القانوني .
· أعراف توظيف الأموال و إدارة الأعمال.
· القواعد الشرعية الخاصة بمسؤوليات رب العمل .
· بيان الحق أولا ثم الفضل ثانيا .
 قضية الوساطة في توظيف الأموال  :

      أحيانا يكلف أحد رجال الأعمال شخص آخر ليقوم  بتجميـــع أموال من الناس  بنظام توظيف الأموال نظير عمولــــة أوالمشاركة في نسبة الربح أو غير ، ثم تحدث  خسائـــــر أو أن يهرب رجل الأعمال ويطالب أصحاب  الأمــــــــوال الوسيط برد أمـوالهم لأنه هـــــو الذي أخذ  المال منهم وليس لهــم أي علاقة برجل الأعمال، وينشأ  النزاع بينهم ، و تثار الأسئلة الآتية : 

 يتحمل الخسارة وضياع المال:الوسيط أم أصحاب المال أم  غير ذلك ؟

 - وهل الأربـاح التى وزعت من قبل تعبـر استردادا من أصــــل المال ؟ . 

       كل هذه التساؤلات وغيرها من أسباب النزاعات بين  الوسيـــــط المالي وبين أصحاب المال , ويجب أن تحسم وفقا  للقواعد  والمبادىء والأعراف الآتية :

· فقه الوكالة و فقه السمسرة .
· قانونية الوساطة في توظيف الأموال .
· طبيعة الضمانات المأخوذة من الوسيط ومن مشغل المال.
· الشفافية والمصداقية بين الأطراف الثلاثة .
· الأعراف السائدة في مجال الوساطة في المعاملات المالية . 

قضيـــــة الخلط بين الوكــالة والسمسـرة في المعامـــلات التجــــارية           والماليــة والمدنية :

     عندما تكون نطــاق وشروط وأتــعاب كل مــــن الوكــــالة السمسرة واضـــحة وجلية ومنضبطة بقواعــــد وأحكـــام الشريعة الإسلامية والقانــــون في عقــــــود مكتوبة وموثقة تحدث خلافات بين الموكل وبين الوكيل، وبين أطـــــــراف السمسرة (البائع والمشتري والوسيط بينهما وهو والسمسار) وأحيانا يقـــوم الوكيـــــــل أو السمسار بالمتاجرة لحســـاب  نفسه بيعا وشــــــراء ويتكسب من ذلك بدون علم الطــرف   الآخـــر , وعندمـــا يكتشف هذا الأمر تنشأ النزاعــــــات  بينهما.
          ومن القواعد الشرعية والأعراف التجارية التي يعتمد عليها في هذه القضية

ما يلي :

& -  العقود ملزمة  والعقد شريعة المتعاقدين .

& -  العبرة بالمعاني والمقاصد وليس بالسماء والمباني.

& - المعروف عرفا  كالمشروط شرطا .

قضية العــــسر و اليــسر والمماطلة  فــي ســــــداد الديون  والقروض            وما في حكم ذلك :

       من أكثرالمشكلات المـــالية المعاصرة هى عدم الإلتـــزام بالوعود والعهود في ســــداد الديون ، وفى هـــــذا المقـام مسائل عديدة من أهمها ما يلى : 
     - هل يرد الدين بجنسه أم بقيمته في حالة تغير القــــوة الشرائية للنقد بسبب          التضخم 

    - مسألة المدين المعسر, وعلي من تقع إثبات الاعسار: المـدين أم  الدائن  ؟

     - مسألة المدين القادر علي السداد ولكنه مماطل وكيف يقدر مقــدار، الضرر           الذى أصاب  الدائن بسبب مماطلة المدين ؟.
  قضية المحافظة علي الأمانات  للغير ومسـؤلية ضياعها:

       أحيانا يقوم المستأمن علي المال بالإنتفاع أو بالإستثمار أو نحو ذلك , وعندمـا يطلب صاحب الأمانة حاجته يماطـــل حاجته يماطل المستأمـن في ردها أو يقول أنها ضــــاعت  ,و تنشأ النزاعات ، ويثار في هذا الخصـــــوص عدة مسائل منها ما يلى :

           - يكون الضياع بسبب تقصير المستأمن

           -  يكون الضياع بسبب قهري فوق الارادة.

           -  تكون الأمانة مع الإذن بالإنتفاع بها. 

           -  تحول الأمانة المالية الي استثمار بالمشاركة.

           -  حالة إنتفــاع المستأمن  بالأمانــةالتي معه .     

قضية خيـانة أمـانة العاملين لصـــاحب العمـــل ومخالفتهم للشروط والضوابط الواردة قي عقد العمل والأعراف ،

            ومن  أمثلة ذلك ما يلى :
                   - إفشاء أسرار العمل للمنافسين .

                   - الإستيلاء علي أموال صاحب العمل بجحة أن الأجر قليل .

                  - التكسب غير المشروع من العمل .

                  - القيام بأعمال منافسة لصاحب العمل سرا .

                  - ترك العمل بدون إخطار مسبق أمانات وعهد .

                  - تجاوز سلطاته ومهامه بدون إذن من صاحب العمل بما يضر بالعمل .                     -  وعندما تكتشف هذه السلوكيات, تنشأ والمنازعات .
    أدعية مأثورة تقال                                                                    في مجال مباشرة الأعمال 

( عند الخروج للعمل : 
      " بسم الله ، توكلت على الله ، ولا حول ولا قوة إلا بالله " 

" اللهم إني أسألك خير المولج ، وخير المخرج ، باسم الله ولجنـا ،  وباسم الله خرجنا ، وعلى ربنا توكلنـا " 
( عند ركوب المصعد أو السيارة أو أي وسيلة نقل للذهاب للعمل:

  " بسـم الله ، سبحان الذي سخر لنـا هذا ، وما كنا له مقرنين ، وإنا إلى ربنا لمنقلبون " 
( عنــد السفــــر للعمل أو العودة منه :

  " اللهم بك أصول ، وبك أجول ، وبك أسير ، اللهم إني أسألك في سفري هذا البر والتقوى ، ومن العمل ما ترضى ، اللهم هون علينا سفرنا هذا واطوي عنا بعده ، اللهم أنت الصاحب في السفر ، والخليفة في الأهل ، اللهم إني أعوذ بك من وعثاء السفر ، وكآبة المنظر ، وسوء المنقلب في المال والأهل والولـد  " 
(وعند العـودة من السفـــر  :
  "يقال الدعاء السابق ، ويزاد فيهـن : آيبـون ، تائبـون ، عابـدون ، لربنـا حامدون "
( إذا دخــل قريــة :  
  " اللهم رب السماوات السبع وما أظللن ، ورب الأراضين السبع وما أقللن ، ورب الشياطين وما أضللن ، ورب الرياح وما ذرين ، فإنا نسألك خير هذه القرية وخير أهلها وخير ما فيهــــــا ، ونعــوذ بك من شرهـــــــــــا ، وشر أهلها وشر ما فيهـا " .
( عند دخول المتجـر أو المصنـع أو مكان العمـل :
    " بسـم الله ، مـا شـاء الله  ، لا قـوة إلا باللـه "

"  الحمـد لله الذي بنعمتـه تتم الصالحـــــــات " 
(  عند مباشـرة الأعمـال  :
  " اللهم أعني ولا تعن عليّ ، وانصرني ولا تنصر عليّ ، وامكر لي ولا تمكر عليّ  "
" اللهم ما قصر عنه رأي ، وضعف عنه عملي ، ولم تبلغه نيتي وأمنيتي من خير وعدته أحداً من عبادك أو خير أنت معطيه أحداً من خلقك ، فإني أرغب إليك فيه ، وأسألك يارب العالمين "
" اللهم إني أسألك الثبات في الأمر ، وأسألك العزيمة في الرشد ، و أسألك شكر نعمتك  ، وحسن عبادتك ، وأسألك لساناً صادقاً ، وقلباً سليماً ، وأعوذ بك من  شر ما تعلم ، وأسألك من خير ما تعلم ، وأستغفرك مما تعلم إنك أنت علام الغيوب " 
" اللهم إني أعوذ بك من الجوع فإنه بئس الضجيع ، وأعوذ بك من الخيانة فإنه بئس البطانة " 
عندك ، أن تجعل القرآن العظيم ربيع قلبي ، ونور بصـري ، وجلاء حزنـي ، وذهاب همي ، لا حول ولا قوة إلا بالله " 
(عند دخـول الســوق :
من دخـل السـوق فقـال :  
 " لا إله إلا الله وحده لا شريك له ، له الملك  ، وله الحمـــد ، يحي ويميت وهو حي لا يموت ، بيده الخير وهو على كل شئ قديـر " كتب الله له ألف ألف حسنة ، ومحا عنه ألف ألف سيئة ورفع له ألف ألف درجة " .
" اللهم إني أسالك خير هذه السوق وخير من فيها ، وأعوذ بك من شرها وشر من فيها ، اللهم إني أعوذ بك أن أصيب فيها يميناً فاجرة أو صفقـة خاسـرة " 
( عند طلـب قضـاء المصالح والأعمال :  
  " لا إله إلا الله الحليم الكريم ، سبحان الله رب العرش العظيم ، الحمد لله رب العالمين ، أسألك موجبات رحمتك ، وعزائم مغفرتك ، والعصمـــة من كل ذنب ، والغنيمـــة من كل بـر ، والسلامــة من كل إثم ، لا تدع لنا ذنباً إلا غفرته ، ولا هماً إلا فرجته ، ولا حاجة هي لك رضا إلا قضيتها يا أرحم الراحمين " 
(عند حـدوث مشكلـة أو ما يُكْـره في العمــل :
  " لا إله إلا الله الكريم العظيم ، سبحانه تبارك الله رب العرش العظيم ، الحمد لله رب العالمين ، توكلت على الحي الذي لا يموت ، الحمد لله الذي لم يتخذ ولدا ، ولم يكن له شريك في الملك ، ولم يكن له ولي من الذل وكبره تكبيرا ، اللهم رحمتك أرجو ، فلا تكلني إلـي نفسي طرفة عين ، وأصلح لي شأني كلـه ، لا إله إلا أنت ، يا حـي يا قيـوم برحمتك أستغيث  .

 " 
" اللهم إني عبدك ، ابن عبدك ، ابن أمتك ، ناصيتي بيدك ، ماضي في حكمك ، عدل في قضاؤك ، أسألك بكل أسم هو لك ، سميت به نفسك ، أو أنزلته في كتابك ، أو علمته أحداً من خلقك ، أو أستأثرت به في علم الغيب عندك ، أن تجعل القرآن العظيم ربيع قلبي ، ونور بصـري ، وجلاء حزنـي ، وذهاب همي ، لا حول ولا قوة إلا بالله " 

( إذا وقـع له ما لا يختــاره في العمل :
قـدر الله وما شـاء فعــل "
( إذا أستصعب عليه شئ في العمل :

     " اللهم لا سهـل إلا ما جعلته سهـلاً ، وأنت تجعل الحـزن إذا شئت سهـلاً  "

" اللهم وَليَّ أمورنا خيارنا ، ولا تُوَلَّي أمورنا شرارنا "

( إذا أبتـلى بالدين  :
        " اللهـــــــم اكفني بحـلالك عن حـرامك ، وأغنني بفضلك عمن سواك " .
" اللهم إني أعوذ بك من الهم والحزن ، وأعوذ بك من العجز والكسل ، وأعوذ بك من الجبن والبخـل ، وأعوذ بك من غلبة الدين وقهر الرجـال " . 
" بسم الله على نفسي وعلى مالي وديني ، اللهم رضني بقضائك ، وبارك لي فيما قدر حتى لا أحب تعجيل ما أخرت ولا تأخير ما عجلت " .
" اللهم مالك  الملك ، تؤتي الملك من تشاء وتنزع الملك ممن تشاء ، وتعز من تشاء وتزل من تشاء ، بيدك الخير ، إنك على كل شئ قدير ، رحمن الدنيا والآخرة ، تعطيهما من تشاء ، وتمنع منهما من تشاء ، إرحمني رحمة تغنني بها عن رحمة من سواك " .
( عند بـدأ الإجتمـاع 
 " بسـم الله ،  توكلنـا على الله ، ولا حول ولا قوة إلا بالله "
" ربنا آتنا من لدنك رحمة وهيئ لنا من أمرنا رشداً "
" رب أشرح لي صدري ، ويسر لي أمري واحلل عقدة من لساني يفقهوا قولي " 
( عند القيــام من الإجتمـاع :
  " سبحانك اللهم وبحمدك أشهد أن لا إله إلا أنت ، أستغفرك وأتوب إليك " 
" سبحان ربك  رب العزة عما يصفون ، وسلام على المرسلين ، والحمد لله رب العالمين " 
" اللهم اقسم لنا من خشيتك ما تحول به بيننا وبين معاصيك  ، ومن طاعتك ما تُبَّلغنا جنتك ، ومن اليقين ما  تهون به علينا مصائب الدنيا ، اللهم  متعنا بأسماعنا وأبصـارنا وقوتنـــا ما أحييتنا واجعله الوارث منا ، واجعل ثأرنا على من ظلمنــا ، وانصــــرنا على ما عــادانا ، ولا تجعــل مصيبتنــا فــي ديننا ، ولا تجعـــل الدنيا أكبر همّنا ولا مبلغ علمنــــا ، ولا تسلـــط علينا بذنوبنا من لا يخــافك ولا يرحـمـنــــا " .
( عند دفع الزكاة أو الصدقات  :
" ربنا تقبل منا إنك أنت السميع العليم "
( عند الإنتهــاء من أي عمـل :

  " الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات  "

" 

الخاتمة
       لقد طغت القيم المادية في هذا الزمن على القيم الروحية ، وسيطرت على معظم الناس ، ولا سيما  بين رجال الأعمال ، وأصبح معيار النجاح السائد هو المال والجاه والسلطان ، وليس القيم الإيمانية ، والأخلاقية ، والسلوك  السوى ، والمسؤولية الاجتماعية والوطنية ,  فكثرت المشكلات ومحقت البركات  .
          وظهرت العديد من المشكلات التي صعب حلها بالقوانين ، مما أقنع العديد من المنظرين لرجال الأعمال بضرورة العودة مرة أخرى إلى القيم ، وإلى حتمية وضع ميثاق للقيم الأخلاقية يلتزم به رجال الأعمال حتى تنضبط المعاملات ويتحقق لرجال الأعمال الربح الوفير الطيب في الدنيــا والفوز برضاء الله ورحمته  في الآخر .
    و في هذا المقام أيضا يحتاج رجال الأعمال إلى مجموعة من الوصايا الإيمانية والأخلاقية والشرعية والفنية والادارية الي تعاونهم  في أداء أعمالهم وفقا للقيم والأخلاق والفقه والقانون والنظم واللوائح  والوسائل المعاصرة حتي يحققوا المقاصد والأهداف , كما يجتاجون إلى مجموعة من الوصايا الي يشترشدون بها في مواجهة المشكلات العملية التي قد تظهر عند الممارسة العملية من الخروج من تلك المشكلات وتعتبر مرجعا ومرشدا لهم في مجال التطبيق العملي و كان هذا هو القصد من هذا الكتيب المبسط, 
     ولقد اعتمدنا في كتابته على مصادر الشريعة الاسلامية وعلى مواثيق رجال الأعمال وعلى الأعراف السائدة التي تتفق مع الشرع , وندعو الله أن يكون نافعا  والله من وراء القصد وهو يهدي السبيل.
              والحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات
التعريف بموقع دار المشورة 

للمعاملات الاقتصادية والمالية الشرعية

http://www.darelmashora.com
www.DR-Hussienshehata.com
إشراف : الدكتور حسين حسين شحاتة – الأستاذ بجامعة الأزهر   
هذا الموقع متخصص بصفة أساسية في الاقتصاد الإسلامي بين الفكر والتطبيق المعاصر، وكذلك بيان الأحكام والضوابط الشرعية للمعاملات الاقتصادية والمالية المعاصرة ، ويحتوي على عدة أقسام من بينها ما يلي. 
( قسم الاقتصاد الإسلامي : مفاهيمه وخصائصه وأسسه وتطبيقاته المعاصرة، والفرق بينه وبين نظم الاقتصاد الوضعي .
( قسم اقتصاد البيت المسلم :  يدور حول: كيف يُدار اقتصاد البيت وفقاً لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية؟

( قسم زكاة المال والصدقات : يتعلق بكيف يحسب المسلم زكاة ماله وكذلك الصدقات وكيف ينفقها وفقا لمصارفها الشرعية.

( قسم الربا والفوائد البنكية : مفهومه وأنواعه وأشكاله المعاصرة وبديله الإسلامي، والحكم الشرعي في فوائد البنوك.
( قسم المصارف الإسلامية : مفهومها وضوابطها الشرعية والفرق بينها وبين البنوك التقليدية المعاصرة .
( قسم نظم التأمين المعاصرة والتأمين الإسلامي : يتضمن أحكام الشريعة في نظم التأمين المعاصرة (التجاري والتأمين على الحياة) والبديل الإسلامي لها.
(قسم الاستثمار الإسلامي : ويدور حول كيف يستثمر المسلم ماله ، وكيف يمول  رجل الأعمال مشروعاته ؟
( قسم البورصة : بيان الضوابط الشرعية للتعامل في سوق الأوراق المالية : شراءً وبيعاً ومضاربة وسمسرة.
( قسم البيوع: بيان البيوع المشروعة ، والبيوع المنهي عنها شرعاً في ضوء التطبيق المعاصر.

( قسم العمل والعمال في الإٍسلام : يتضمن نظرة الإسلام إلى العمل والضوابط الشرعية لحقوق وواجبات العمال .

( قسم حكم العمل في مجالات تثار حولها شبهات: مثل العمل في البنوك والبورصة والتأمين والفنادق وما في حكمها.

( قسم فقه رجال الأعمال : يتضمن الضوابط الشرعية لمعاملات رجال الأعمال المعاصرة .
( قسم الطلاب والباحثين : يتضمن وصايا ونصائح للطلاب والباحثين وإرشادات وتوجيهات علمية وبحثية مختلفة. 

( قسم فتاوى اقتصادية: ويتضمن أهم التساؤلات الاقتصادية والمالية المعاصرة والإجابة عليها من منظور إسلامي.

(قسم الكتب المنشورة للدكتور حسين شحاتة :  في مجال الفكر الاقتصادي الإسلامي .

(قسم البحوث والدراسات المنشورة للدكتور حسين شحاتة : في مجال الفكر الاقتصادي الإسلامي .

(قسم المقالات المنشورة للدكتور حسين شحاتة :  في مجال الفكر الاقتصادي الإسلامي .

(قسم خواطر إيمانية للدكتور حسين شحاتة :  في التربية الروحية .

(قسم الجديد في الموقع : ويتضمن أهم التساؤلات الاقتصادية والمالية المعاصرة والإجابة عليها .

ويستقبل الموقع التساؤلات الاقتصادية والمالية المعاصرة ويتم الإجابة عليها من قِبل الفقهاء والعلماء المتخصصين فى فقه المعاملات وفقه الاقتصاد الإسلامي.

كما يقدم الموقع استشارات شرعية في مجال الزكاة والصدقات والميراث والاستثمار والتمويل والتعامل مع المصارف والبورصة ، كما لديه خبراء في التحكيم الودي في المنازعات .


لمزيد من المعلومات والإيضاحات برجاء الاتصال :

   العنوان : القاهرة- مدينة نصر – الحي السابع – 5 شارع ابراهيم أبو النجا- عند شركة إنبي للبترول.

   تليفون    :                    22717821                 01001504255         -- فاكس :      22718432   

  بريد إلكتروني:                         E.M.Darelmashora@gmail.com
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